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. ATA DA APROVACAO DA REFORMA ESTATUTAF

Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e quinze os sGcios
fundadores reuniram-se para discutir e adequar todos os itens do nosso
Estatuto de acordo com a reforma estatutaria. Depois que a Presidenta
esclareceu sobre a necessidade de fazer essa adequago do nosso estaiuto, a
secretaria leu todos os itens dando énfase aos itens alterados. Logo em
seguida o Sr. Advegado o Dr. José Aparecido da Siiva - OAB - SP - 163177 -
esclareceu todas a dividas e explanou sobre a necessidade da reforma
efetuada no Estatuto. No momento todos os presentes ficaram satisfeitos e
‘concordaram com a reforma ali efetuada e sendo assim segue por todos 0s
socios fundadores presentes assinados.

~ Tetezinha Guimaraes Alves Jorge Estevam -
lone Santos Brites -
Solange Pellini Januério -
José Alvaro Brites -
José Balejo -
Patricia Balejo -
Paulo Roberto Jorge Estevam -
Celso Alves Januario -

NS I

"!‘e;-reszha{l G&ma_rées A. J. Estevam
Presidente _ Secretaria

Advogado - OAB-SP-163%7
® LAG OF NOTAS £ PROTESTO DE LETRAS E TITULDS '
QUATA-SP
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ESTATUTO

dert

CAPITULO X )
DO NOME, FINS E SEDE DA ASSOCIACAO \ 9, A
' <

; >
Artigo 1°— A Associagdo do Rancho Sem Lim}tes\‘aa@éa 3

fundado na cidade de Quatd, situado no Bairro Ponte Seca, Municipio de Qﬁ'&ﬁlsﬁ/

a0s 15 de fevereiro de 20035, de acordo com a legislagdo brasileira em vigor € com
personalidade juridica, é uma Associagao civil de prazo indeterminado, sem intuitos
lucrativos, considerada de Utilidade Piblica Municipal que tem por fim:

a) - Cultivar, propagar ¢ desenvolver 0s esportes hipicos e agropecudrios em todas as
suas modalidades, com especial relevncia para a equitacdo rural, provas amadoras e
profissionais, rodeios ¢ demais modalidades congeneres.

b) Congregar a classe dos criadores € proprietarios de cavalos para melhor defender/os
integesses da aludida classe.

¢) Promover a integragdo social da comunidade Quataense, através do incentivo de
parcerias ptblicas na implantac@o de projetos de interesse publico € relevéncia social.

Artigo 2° — A Associagdo ndo podera tomar atitude politica
ou religiosa , sendo expressamente proibido, dentro de suas dependéncias, quaisquer
discussoes ou propagandas nesse sentido.

Artigo 3° — A Associagdo terd sede ¢ foro no municipio de
Quata-Sp. ¢ para a realizagdo dos objetivos previstos no Artigo 1°, a Associagdo
mantera uma sede de campo adequada que se situard dentro do proprio Municipio de
Quaté- Sp.

CAPiTULO 11

DOS ASSOCIADOS, SUAS CATEGORIAS, SEUS DIREITOS E
DEVERES, DAS PENALIDADES
Artige 4° - Serdo associados da referida Associagdo as
pessoas que a fundaram e aquelas que, reunindo as condicdes exigidas pelo Estatuto,
regularmente se inscreverem no quadro social.

Artige 5° - Somente ser#o admitidos como associados as
pessoas maiores de 21 (vinte € um) anoes.

§ 1° - A proposta de admissgo de novo associado 0
ao modelo instituido pela Diretoria e serd assinada pelo pretendente €
associados quites com a Tesouraria ¢ em pleno gozo de seus direitos.
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em lugar de evidéncia na sede soc : 0 que qualquer “associado podera
impugné-la, mediante peticéo escrita dirigida a Diretoria.

. § 3° - Decorrido o prazo aludido, que sera certificado pelo
Secretério, o Presidente consignard a existéncia ou ndo de impugnagdo encaminhando a
proposta a uma comissao de sindicincia, composta de 3 (trés) membros ndo impedidos
do Conselho Deliberativo, que colherd informacdes sobre a vida pregressa do
candidato, emitindo parecer a respeito.

§ 4° - De posse de tais elementos a Diretoria € o Conselho
Deliberativo, em reunifo conjunta, votarfo a proposta sendo considerada aprovada a
que obtiver, no maximo 3 (trés) votos contrarios, apurada a votacio em aberto.

§ 5° - Terdo direito a freqiientar a Associacdo com isen¢do
de pagamento de mensalidades, além do conjuge do associado, os seus pais que vivam
sobre seu teto e seus filhos até a idade de 21 (vinte e um) anos, quando entéo, para se
tornarem associados, deverdo ser aprovados apenas por maioria simples pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria. O limite de idade acima estabelecido se prorrogaré até a
data do término dos estudos do filho que, maior de 21 (vinte € um) anos, permanecer
estudando.
! § 6° - O candidato aprovado para o ingresso na Associagao
tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data em que for notificado, para regularizar a

sua situag8o perante a Tesouraria do clube, sob pena de ser considerada caduca a sua
admiss@o.

§ 7° - O candidato rejeitado s6 poderd ser novamente
proposto 6 (seis) meses depois da data dessa rejeic@o; se a rejeigdo tiver sido por
unanimidade ou duas vezes por maioria, o candidato s6 poderd novamente proposto
decorrido o prazo de 1 (ano) ano, no minimo. '

§ 8° - O Associado Fundador que, por qualquer motivo,
tenha deixado o quadro social somente serd readmitido na qualidade de Associado e
desde que aprovado nos termos acima aludidos. "

~ Artigo 6° - O quadro social serd constituido por duas
categorias a saber:

a) Associados Fi undadores Aqueles constantes da ata de
ftmdacéo da Associacdo e que por quaisquer motivos ndo tenha deixado o quadro social
da inStituig#o.

b) Associados: Aqueles aprovados para comporem 0O quadro

social da instituicdo nos termos do art. 5° e seus pardgrafos, respeitada a lista j4
existente. /7

Arﬁgo 7° - A. Diretoria fixara as contnbmcoes men
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Sempre que se faca necessirio, A
justificada sva atitude perante o Consa

poderé optar pelo pagamento de uma s6 mensalida entretanto, neste caso, apenas um

A Artigo 8° - Sdo DIREITOS de todos 0s Associados, quites
com a Associagio:

a) - Freqlientar ¢ usar as dependéncias sociais e esportivas proporcionadas aos
Associados, na forma disposta pelo Regimento Interno;

b)-  Ser indicado pela Diretoria para Comisses e representacdes sociais ou
desportivas; ;

) - Ser nomeado para o cargo de Diretor de Esportes, de quaisquer dos ramos
desportivos praticados no Clube (3 Tambores, Lago em Dupla e Lago Comprido)

d)- Recorrer a0 Conselho Deliberativo de penalidade que lhes sejam Impostas e que
considerem injustas ou e€xcessivas e 4 Assembléia Geral caso a penalidade tenha sido
imposta com qualquer tipo de participa¢do do Conselho Deliberativo.

€)- Comparecer 2 Assembléia Geral e intervir na discussio de assuntos que
compuserem a ordem do dia.

4

f) - Votar e ser votado para cargos da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal; '

g) - Propor i Diretoria punicdo de qualquer associado, por motivo justificado e por
€sCrito para que esta tome as medidas previstas neste estatuto;

Dos deveres dos associados:
Artigo 9°* - S30 DEVERES de todos os Associados:

a)- Cumprir as disposi¢des deste Estatuto e do Regimento Interno e acatar as decisdes
de seus orgaos diretores, podendo, entretanto, questiond-las onde entender de direito.

b)- Aceitar 0S'cargos para que forem nomeados ou eleitos, salvo motivo Justificado.

c)- Zelar com empenho pela conservacidc do material da Associagdo, indenizandg-o

2
pelos prejuizos que causar por culpa ou desidio, ainda que por inteposta pessoa q
encontre nas dependéncias da entidade sob sua responsabilidade.




d) Manter seus piquetes ou baias deviaday 1 conservados de modo a nao
colocarem em risco a vida ou integridade~ ¢ seus animais ou dos demais
associados, sob pena de responsabilizacao civil € penal decorrentes de sua omissao ou
agio desconforme com 2 lei e diretrizes tragadas por este estatuio, ficando
expressamente vedada a locagdo, o arrendamento Ou empréstimo de piquetes € baias a
pessoas estranhas a0 quadro social, excetuando-se os treinadores, professores ou
intrutores devidamente contratados por quaisquer dos associados.

e)-Pagar pontualmente suas mensalidades € solver mensalmente as dividas e
compromissos assumidos com a Associacao.

Paragrafo Unico: As dividas ndo pagas pelo associado acarretardo, além das
penalidades especificas previstas, a perda do direito a0 uso de piquetes, baias,
pistas e de quaisquer outras benfeitorias realizadas nas dependéncias do Rancho
enquanto sua infrago estiver sendo julgada.

DAS PENALIDADES

Artigo 10°: Os Associados € seus familiares com direitos de
freqiientar a Associacio, poderdo incorrer nas penas de:

a) - Adverténcia feita pela Diretoria aos que transgredirem suas resolugdes ou
regulamentos € as normas da moral e dos bons costumes Ou, de qualquer modo, por
atos, palavras e agdes que prejudiquem o bom nome € 0S interesses da Associagao;

b) - Suspensao nos casos da alinea anterior, também aplicada pela Diretoria, segundo
a gravidade da falta ou sua reincidéncia.

Paragrafo inico: Durante a suspensdo aplicada nao poderd o associado freqiientar as
dependéncias da Associagdo, com excegdo para o trato de eventuais equinos de sua
propriedade, ficando, entretanto, obrigado ao pagamento da contribuigio mensal. '
Paragrafo segundo: A Diretoria poder4 fixar o prazo da pena conforme 2 gravidade da
infraco cometida, respeitado um minimo de 30 (trinta) dias e um méximo de 06 (seis)
meses. - .

Paragrafo terceiro: A primeira pena de suspensdo imposta. ndo podera exceder 0
minimo de 30 (trinta) dias acima previsto, exceto se a suspensdo decorrer de
reincidéncia em infragdo considerada grave; "

¢) - Eliminacdo feita pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo e pela Assembleia
Geral, sendo que serd motivo para eliminagao:

1° - Estar 0 Associado em atraso com 0 pagamento de 03 (trés) mensalidades ou outras
dividas havidas junto & Associacgo, devendo proceder-se da seguinte maneira: ]
Pardgrafo primeiro: Neste caso 0 Associado serd notificado pessoalmenie, por e
registrada com AR ou por meio de Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos.|

satisfazer o seu débito dentro do prazo de 30 (trinta) dias, com juros de mora a ba

N
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4&'1&‘,651,\1,0;5 frelds quais se pronunciaram de tal
forma e remetendo dito parecer 3 Diréosia. que-o ratificard ou proferird decisdo em
outro sentido, aplicando, em ambos o casos, 2 penalidade legalmente prevista, caso ndo

arquivado o processo ou julgada totalmente improcedente a denuncia.

§ 2° - Da decisdo que aplicar as penas acima descritas caberd
recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, ao Conselho Deliberativo e, ndo provido aquele,
no prazo de 10 (dez) dias, & Assembléia Geral da Associacdo que serd convocada em
cardter extraordinirio no prazo méaximo de 15 (quinze) dias para julgar o respectivo
recurso.

I — Fm ambos os casos serd dado ciéncia ao indiciado,
pessoalmente ou na pessoa de seu procurador, da data designada para o julgamento do
recurso, assegurando-lhe o direito de sustentar oralmente suas razdes de defesa, pelo
prazo de 15 (quinze) minutos, apés o que S€rdo colhidos os votos dos membros dos
érgaos julgadores que se fizerem presentes.

_ II — O recurso sera provido por maioria simples ou por
unanimidade.

TII — Lavrar-se-4 ata de julgamento, contendo no minimo a
pratica do ato principal, os membros presentes, oS VOtos colhidos e o resultado do
julgamento.

IV — O recurso interposto perante o Conselho Deliberativo
seré recebido em duplo efeito, sendo, porém, somente no efeito devolutivo aquele
interposto perante a Assembléia Geral.

§ 3° - Em lugar de evidéncia na sede social, serdo afixados
os avisos de penalidades impostas bem como o resultado do julgamento dos recursos,
sejam eles providos ou néo.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO SOCIAL |

Artigo 11 - O patriménio social da Associagdo sera
constituido por todos os bens méveis e imoveis, semoventes, rendas, valores, direitos €
acBes que tenha ou venha a te: dominio e posse, a qualquer titulo.

Artigo 12 — O patrimdnio social serd representado, em
proporgéo igual e ideal, pelo nimero de Associados.

§ 1° - Todos os Associados serdo cadastrados e devidamente
qualificados, efetuando-se controle por numero crescente que constard de sua ficha que
deverd conter também o nome e numero de familiares aptos a desfrutarem das
dependéncias da Associagao nos termos acima previstos.

CAPITULOIV
DA ADMINISTRACAO

W
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pela Diretoria com a colaboragdo do €liberativo e do Conselho Fiscal, de
acordo cOm 08 Preceitos e regras inscritos neste Estatuto. _

Pardgrafo tinico — Os membros do Conselho Fiscal ndo
poderdo deter qualquer parentesco ou vinculo conjugal com 0s membros da Diretoria ou
do Conselho Deliberativo. -

Artigo 14 - A Diretoria sera composta de associados eleitos
para o periodo de 02(dois) anos, com 0s seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente,
Secretéario, Tesoureiro, Diretor de Sede € Manutencéo e Diretor de Esportes e Social.

§ 1° — Os membros da Diretoria ndo poderdo, em hipdtese

alguma, exercer outro cargo junto a Associacdo, sob pena de nulidade absoluta de seus
~ atos.

. § 2° - Cabera ao Vice-Presidente substituir o Presidente em
suas faltas ou impedimentos, salvo no ¢aso previsto no artigo 22. Caso 0 VicePresidente
ndio possa substituir o Presidente deverd assumir a Presidéncia o Secretério e, na falta
deste, o Presidente do Conselho Deliberativo. Os cargos sem suplentes, quando vagos,

poderao ser substituidos por outros associados indicados pela Diretoria e aprovados pelo
Conselho Deliberativo. '

Artigo 15- O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
serdo os dois orgios colaboradores da Diretoria’ da Associdcdo e por seu intermédio,
salvo casos especificos, se manifestardo os associados. O Conselho Deliberativo serd
composto por 05 (cinco) membros (01 presidente, 01 vicepresidente, 01 secretdrio e
dois membros) e o Conselho Fiscal por 03 (trés) membros (01 presidente, 01

vicepresidente ¢ um secretario), eleitos pelo mesmo prazo de que trata o art. 14 deste
Estatuto. ' '

Artigo 16 - As deliberagoes da Diretoria ¢ do Conselho
Deliberativo s6 serdo validas se tomadas em reunido regular € por maioria de votos,
exceto 0s atos que o Presidente tiver que sozinho praticar.

Artigo 17 - A Diretoria s6 podera, validamente, deliberar em
reunido a que estejam presentes necessariamente o Presidente em exercicio e (03) trés
de seus membros e o Conselho Deliberativo quando constar, em primeira reunido, com
a presenca de pelo menos metade mais um de seus membros, incluido obrigatoriamente
o seu presidente, caso ndo seja impedido, ¢ com um ter¢o de seus membros meia hora
depois do horario designado para primeira reunido.

Artigo 18 - O Conseiho Deliberativo seréd presidido por
associado devidamente eleito em regulares eleigSes, cujo qual tera voto de qualidade em
caso de empate nas votacdes submetidas a0 apre¢o do dito Conselho.




Conselho Fiscal serdo compostos de brasi 0§ ou naturalizados entre seus
membros.

Artigo 28 - Toda votagdo sera feita por voio aberto, exceto
no que diz respeito as eleicbes para cOmposigdo da Diretoria, Conselho Deliberativo €
Conselho Fiscal. !

Artigo 21 - Os membros da Diretoria € do Conselho
Deliberativo podero ser destituidos pela Assembl€ia Geral, a qualquer tempo, caso
sejam julgados {mprobos ou desidiosos nG cumprimento de seus deveres bem como
sejam apenados com quaisquer das penalidades previstas neste Estatuto, endo efetio da
penalidade imposta a perda imediata do cargo eletivo exercido pelo membro infrator.

Artigo 22 — Os cargos que, por ventura, venham vagar €m
decorréncia de destitui¢cdo, morte ou perda de mandato serao preenchidos a escolha da
Assembléia Geral que sera convocada no prazo méximo de 30 (trinta) dias da vacéncia
para apresentarem e elegerem 0s NOVOS membros, & excecdo dos Secretarios € membros
dos oOrgdos da administragdo que serdo indicados pela propria Diretoria, Conselho
Deliberativo ou Conselho Fiscal, respeitada a competéncia de cada um em relacdo ao
cargo vago. '

Paragrafo Unico - O membro da Diretoria ou dos
Conselhos Deliberativos ¢ Fiscal que deixar de comparecer a 3 (irés) reunides
consecutivas sem apresentar a necesséria justificativa sera automaticamente destituido
do cargo que ficard vago € devera ser preenchido nos termos acima previstos.

Artigo 23 - A Diretoria se reunird obrigatoriamente, uma
vez por més, pelo menos, para o estudo geral da Administracdo da Associagdo ¢, além
disso, todas as vezes em que for convocada pelo Presidente ou, o minimo, pela metade
de seus membros. -

Artigo 24 - O Conselho Deliberativo ¢ o Conselho Fiscal,
além das vezes em que forem expressamente convocados, reunir-se-d0 obrigatoriamente
de seis em seis meses para estudar a Administragdo € Desenvolvimento da Associagdo
e resolver sobre as suas necessidades além das vezes que convocado por Seus
presidentes ou metade de seus membros.

* Artigo 25 - Compete & Diretoria:

a) - Executar e fazer observar o Estatuto, as Deliberacdes da Assembléia Geral € do
Conselho Deliberativo;

4
b) - Deliberar sobre todos 0s atos de gestdo relativos aos fins da Associagﬁo,gfdemro
de sua competéncia, providenciando para que sejam realizados com eﬁciénciaf e
proveito; i
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c) - Fixar, juntamente com 0 Con3
ser paga pelos associados;

contribuicio mensal que deve

d) - Resolver, juntamente com O Conselho Deliberativo, sobre a admissao,
readmissio e exclusdo de associados, de acordo com o Estatuto;

e)- Convocar as Assembléias Gerais e as reunioes extraordinarias do Conselho
Deliberativo, podendo, entretanto a Assembléia Geral ser convocada por 1/3 dos
Associados no caso de omisséo ou retardamento injustificado por parte da Diretoria;

f) - Organizar e Submeter 3 Assembléia Geral, juntamente com 0S pareceres do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal as contas, balancos, orgamentos € demais
documentos referentes as receitas e despesas do ano findo, pondo esses papéis a

disposicdo dos associados na Sede Social para exame, pelo prazo de 8 (oito) dias antes
da realizacdo da Assembléia Geral;

a
g) - Determinar a execucdo de reformas € reparos necessarios a conservagao ou
melhoramento da sede social;

h) - Indicar os Bancos em que devem ser depositados os fundos da Associagao;

i) - Dar emprego ou destino a reservas pecunidrias mediante expressa autorizacdo do
Conselho Deliberativo;

j) - Nomear associados para comissdes de representagdes sociais ou esportivas;
k) - Nomear membros da Comissdo de Sindicancia € Comissao Processante;

1) - Aplicar as penalidades do Estatuto que forem de sua algada e de competéncia,
julgando os processos instaurados para tanto; -

m) - Consultar o Conselho Deliberativo € 0 Conselho Fiscal sempre que lhe parecer
necessario;

a

Artigo 26 - Compete a0 Presidente do Clube

a) Representar a Associagio, ativa e passivamente, €m juizo ou fora dele € em suas
‘relacdes com terceiros, inclusive nas relagdes trabalhistas da Associacdo com Seus
empregados podendo, quando necessario € possivel, delegar poderes.

b) - Nomear € destituir 08 titulares de cargos ndo eletivos da Diretoria;

¢) - Criar fungdes auxiliares na Administracdo, com a aprovagio do Congelho
Deliberativo, nomeando seus titulares;

d) - Convocar a Diretoria, dirigindo seus trabalhos;
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e) - Convocar reunides extraordinrk
ou for provocado;
* Quath- -

f) Presidir as reunides da Diretoria e da mbléia Geral, assegurando perfeito

desegvolvimento dos trabalhos ¢ liberdade de palavras aqueles que tenham esses
direitos;

g) - Assinar, juntamente com 0 Tesoureiro, cheques, contratos € documentos sobre a
aquisigdo ou alienacdo de bens, quando autorizados na forma do estatuto;

h) - Autorizar despesas urgentes € necessarias, com a anuéncia do Tesoureiro quanto a
existéncia de fundos suficientes;

i) - Recorrer para o Conselho Deliberativo ou para Assembléia Geral nos casos
previstos;

j) - Apresentar a Diretoria € a0 Conselho Deliberativo, nos casos previstos, relatério da
atividade esportiva e social da Associagao .

Artige 27 - Compete a0 Vice-Presidente os encargos de
representacdo, desempenhar missoes especiais por solicitagdo do Presidente e substitui-
lo nas suas faltas e impedimentos. '

A

Artigo 28 - Compete 20 Secretario:

a) - Dirigir, orientar ¢ fiscalizar a escrituragdo dos livros e registros, bem como 0s
respectivos arquivos que se fizerem necessarios ao interesse € bom funcionamento da
Associacdo;

b) - Redigir e assinar, junto com o Presidente, as: carteiras dos associados e toda a
correspondéncia da Associac@o, despachando-a com pontualidade;

¢) - Cuidar da elaboragao € redacdo dos avisos.de comunicacdc de ordem interna da
Associagdo, provendo a sua divulgagao;

d)- Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e da Assembléia Geral,
subscrevendo-as juntamente com o Presidente;

e) - Colaborar na elaboracao dos balangos, organizados pela Contabilidade, os quais
deverdo obrigatoriamente ser assinados pelo Presidente, Secretério € Tesoureiro;

f) - Gerir a Administragéo do pessoal:

g) - Encaminhar as propostas de novos Associados & comissdo de Sindicanci

l/--
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h) - Substituir o Presidente na falta Gx&&dc Q('io impediménto do Vice-Presidente.
: Lath’

Artigo 29- Compete ao Tesoureiro:

a) - Organizar em livros proprios, 2 contabilidade geral da Associacio, apresentando
balancetes trimestrais, bem como o Balango anual da Associag@o, para ser submetido
aos Conselhos e Assembléia Geral:

b) - Superintender e gerir 0s trabalhos de Tesouraria e Escrituragdo da Associacdo,
depositando nos bancos escolhidos pela Diretoria os saldos de caixa, fiscalizar € manter
em ordem o servico de cobranga € pagamentos, mantendo em dia e sob controle a

contabilidade, & disposicdo da Diretoria, dos Conselhos, da Assembléia Geral e de
- qualquer associado sempre que solicitado;

¢) - Assinar, com o Presidente em exercicio, os cheques de retiradas dos Bancos €
demais documentos de sua alcada;

d) - Ter sob sua guarda e responsabilidade todos 0s valores, bens moveis e iméveis, €
dinheiro pertencentes a Associacio; '

e - Apresentar ao Presidente, mensalmente, relacio dos associados em afraso com a
associacdo para a tomada das medidas previstas em Estatutos;

Artigo 30 - Compete ao Diretor de Esportes e Social:

a) - Dirigir e superintender todas as atividades esportivas, valendo-se dos auxiliares que
entender necessario, submetendo-os & aprovagéo da Diretoria;

b) - Estabelecer relag6es como entidades esportivas similares, particulares ou oficiais;

c) - Realizar temporadas esportivas nas diversas modalidades de interesse dos
associados, dispensando especial atengéo a formacdo de novos praticantes, com a
organizag@o de cursos, Seminarios € atividades congéneres, bem como estimulando a
participac@o dos Associados em provas, COncursos € torneios internos ou externos;

d) - Ter sob sua responsabilidade os servigos de informacio e divulgagdo das atividades
sociais e esportivas da Associagio e dos Associados.

Artigo 31 - Compete ao Diretor da Sede e Manutencao:

a)- Zelar pelo bom funcionamento da sede social da associacdo, dos servicos de -
conservagdo e limpeza dos bens sociais, orientando 0s servicos atinentes; :
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b)- Superintender o0s servicos mantidcs
restaurante, etc.

endados, tais como bar,

c)- Fiscalizar e disciplinar as atividades do pessoal e associados em  servigo nas
cocheiras, quartos de arreios, assisténcia veterindria, alimentacio dos animais e
organizagio dos vestiarios e almoxarifado;

d)- Fiscalizaro transito e permanéncia de animais dentro do recinto da Associagdo,
exigindo para isso a documentagfo sanitiria necesséria;

e)- Elaborar os mapas de estimativas de valor e consumo de ragdes (insumos e

acessorios), medicamentos e material de manutencdo dos animais e das dependéncias
sob sua responsabilidade;

f)- Organizar, em conjunto com o Diretor de espories € social e submeter 2 aprovacéo da
Diretoria, regimente interno para disciplinar a freqiiéncia e utilizagdo da sede e
dependéncias esportivas do Clube;

g)- Zelar pela guarda e patriménio da Associacdo;

h)- Organizar ¢ manter atualizado os bens da Associagdo, determinando ou sugerindo as
medidas a sua boa conservacio.

Artigo 32 - Todos os Diretores apresentardo ao Presidente,
um més antes do término do mandato da Diretoria, relatério das atividades de cada um
dos seus departamentos, a fim de possibilitar a elaboracdo do relatério anual.

LY

Artigo 33 - Compete ao Conselho Deliberativo:

a)- Privativamente, julgar os recursos interpostos na forma estabelecida neste Estatuto;’
inteirar-se dos relatérios do Presidente da Associacdo, do balango financeiro e de contas
e documentos do exercicio findo dando parecer a respeito;

b) - Julgar os casos omissos neste Estatuto, cuja decisdo devera ser ratificada ou
retificada pela Assembléia Geral,;

c) - Solicitar & Diretoria quaisquer esclarecimentos;
d) - Convocar Assembléia Geral Extraordinaria, no caso de omissio da Diretoria;
e) - Emitir parecer sobre questdes de interesse soc1al da Associacdo;

f) - Colaborar com a Diretoria e ¢ Conselho Fiscal na Administracio geral/f
Associacio.
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Artigo 34 - C@mpete ao Conselho Fiscal: H

. . ; Qe
a) -Verificar mensalmente 2 contabilidade da Associacdo, S 18£8 y /
documentos e balancos, conferindo os seus valores e s¢ a escrituracdo %& sendo /7 / _
4

'mantida em dia; ' ¥ Qrraehc

b) - Verificar a observancia dos preceitos contidos no Capitulo V deste Estatuto,
apresentando pareceres sobre 0 movimento administrativo, econdmico ¢
financeiro;

-

¢) - Denunciar a Assembléia Geral ou ao Conselho Deliberativo erros
administrativos ou qualquer violagdo da Lei ou do. Estatuto, sugerindo as
medidas a serem tomadas, inclusive para queé possa, €m qualquer caso exercer
sua funcéo fiscalizadora;

d) - Convocar a Assembléia Geral ou Conselho Deliberativo, quando ocorrer
motivos graves e urgentes;

e)- O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma VeZ por més e,

 extraordinariamente, quando necessério mediante convocacio da Assembéia Geal ou
do Conselho Deliberativo, do Presidente do Clube, ou de 1/3 (Um tergo) dos
associados quites e no gozo de seus Direitos.

CAPITULO V
«  DARECEITA, ORCAMENTO E BALANCOS SOCIAIS

Artigo 35 - A receita social ordindria da Associagdo é
constituida pelas contribuigdes mensais a serem pagas por todos os associados, pelas
eventuais contribuigdes extraordindrias, pelas taxas de utilizacdo das dependéncias
esportivas ou servigos, pelas pensdes de animais e por outras rendas n#o previstas. '

~ Parigrafo Unico - Poderdo também constituir rendas para a
Associago, a realizagdo de festividades, torneios, rodeios, atividades sociais, leildes, ou
outras formas de eventos abertos ao publico, mediante a cobranga de ingressos € taxas

de inscrigdes.

_ Artigo 36 - As contribui¢Ses e taxas previstas no Artigo
anterior serdo fixadas pela Diretoria em fungdo das necessidades econdmicas da
Associagio com a aprovagio do Conselho Deliberativo.

Artigo 37 - Os associados que possuirem animais no recinto .
da« Associagdo, estabulados ou n@o, ficardio obrigados a zelarem pelos "E?s nes Lt
realizando quando for solicitado 0s exames Necessarios ao seu bem estar. L

.
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CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL .
e . iz ;. R/
% Artigo 38 - A Assembléia Geral serd composta pdt @adeskos”.-

associados integrantes do quadro social da Associacdo e € o 6rgdo soberano da vontade
social, valendo como lei as suas deliberagdes quando nao sejam contrarias as
deliberagdes do Estatuto ou das Leis do Pais.

Artigo 39 - A Assembléia sera ordinaria ou extraordinaria €
compde-se de todos os associados, observando-se, quanto ao direito de votos, as
disposi¢des do estatuto.

Artigo 40 - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a:

, Na tltima Segunda-Feira do més de abril de cada ano, para
eleicAio da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e para
conhecimento e deliberacio acerca do Relatério da Diretoria do exercicio anterior, ou,
quando por outro motivo previsto neste Estatuto for devidamente convoada;

Artigo 41 - Compéte, ainda, 2 Assembléia Geral:

a)- Analisar os atos de gestdo da Diretoria e dos. Conselhos, nomeando, se necessario,
comissdes de investigac&o; -

b)- Destituir membros da Diretoria e dos Conselhos, nos casos previsto neste Estatuto;

c)- Reformar o Estatuto, no todo ou em parte, observadas as restri¢oes nele constantes;

d)- Tomar qualquer iniciativa a bem dos interesses da Associacdo, ainda que ndo
prevista no Estatuto, mas ndo contraria a este ou as leis do Pais;

¢) - Preencher vagas da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

 Artigo 42 - As Assembléias Gerais Extraordindrias poderdo
ser convocadas em qualquer tempo, nos termos € nos casos previstos neste Estatuto.

Artigo 43 - A convocagdo serdo feita com prazo nunca
inferior a 8 (oito) dias, nem superior a 15 (quinze) dias, por meio de aviso no quadro
respectivo, memorando aos associados ¢ avisos na imprensa local, excetuando-se 0s
demais prazos fixados neste Estatuto. :

o

Artigo 44 - A Assembléia Geral s6 poderd funcionar em
primeira convocagdo com a presenga de 50% (cincoenta por cento) + um no minimo d
associados quites e no gozo pleno dos seus direitos, conforme lista prev
elaborada: nio havendo esse nimero, funcionara uma hora depois com no mi
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terco de Associados ¢ independer:t

f% nova conv%g"é o, salvo casos especificos,
previstos neste Estatuto.
LY

Yy qusth’

Artigo 45 - Sera Presidente da Assembléia o Presidente da
Associagdo e na auséncia ou impedimento deste, 08 demais membros da Diretoria, na
ordem do Artigo 13, § 2°. _

Paragrafo Unico - Ao Presidente da Assembléia caberd
apenas 0 voto de desempate.

Artigo 46 - A Assembléia para a alteracio do Estatuto sera
convocada em carater extraordinrio, cabendo a convocagdo para esse fim, 30 somente
a Diretoria, ao Conselho Deliberativo ou a requerimento de mais de 1/5 (Um Quinto)

~ dos associados quites € no gozo de seus direitos.

CAPITULO VII

ELEICOES

= Artigo 47 - Na ditima Segunda feira do més de abril de cada

ano, reunir-se-a a Assembléia Geral Ordinéria, para a eleigéo da Diretoria, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal.

: Artigo 48 - Concorrerdo as eleicdes somente as chapas que
preencherem o0s requisitos minimos exigidos por este Estatuto, especialmente O nUMEro
de membros e cargos da Diretoria, do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal,
registradas na Secretaria da Associago, com antecedéncia minima de 5 {cinco) dias &
data do pleito, a requerimento de quaisquer dos candidatos associados, no pleno gozo de
seus direitos, vedada a subscricdo de outro cargo © de outra chapa pelos mesmos
associados. Poderdo ser feitas modificacdes nas chapas registradas, dentro desse prazo,
desde que o pedido seja assinado pelo mesmo subscritor da solicitacdo de registro.

| Artigo 49-Oregistro da chapa para eleicdo da Diretoria
devera conter os nomes e qualificagao completa dos candidatos a0s respectivos cargos.

Artigo 50 - Findo o prazo para registro das chapas, o(a)
Secretario(a) da Diretoria afixara imediatamente, em lugar proprio, todos as chapas
registradas, para conhecimento dos associados.

Artigo 51 - Ndo serdo apuradas as cédulas que ndo forem
integralmente das chapas registradas para a eleicdo da Diretoria €, no geral, as que
tiverem dizeres ou sinais que as possa identificar.

Artigo 52 - Seré considerada eleita a chapa mafs v,

incluidos ai os Conselhos Deliberativos e Fiscal que seguirio a mesmd gorte)da = .

Diretoria;
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§n & Eo de empate. ™ chapa cujo. Presidente seja o
' e a chapa culglé residente seja o mais idoso.
*Quarh’
Artigo 54 - Termiftada-a votagdo preceder-se-4 imediatamente 4
apuragdo, sendo em seguida proclamados os vencedores, cuja posse lhes serdo atribuida no
primeiro dia 1itil do més de maio do ano das eleicoes.

Artigo 53
mais antigo da Associaglo vencers, se

Artigo 55 - Caberd impugnacéo ao registro de chapas até 3 (trés)
dias antes das eleicbes e recursos contra o resultado da votagdo até 48 horas apés a
proclamagéo do resultado, sendo competente para decidir a respeito a Diretoria em conjunto
com o Conselho Deliberativo, quando as eleigdes forem anuladas proceder-se-4 nova eleigdo
em prazo nao superior a 15 dias contados da anulagao, rcspeztando 0S mesmos prazos para
registro de novas chapas.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

$ Artigo 56 - Serdo as cores do Clube: O vermelho, o amarelo, 0
azul, usados nos seguintes simbolos:

a)- A Bandeira: em campo brando, um grande circulo central, interrompido na base, composto
de vérias faixas concéntricas com as cores do Clube nas seguintes seqiiéncias: amarelo e azul,
azul e vermelho, vermelho e amarelo e um circulo central branco, pi'eenchido por um cavalo
contornando o tambor. No segundo circulo vermelho, que serd mais largo que os demais,
escrito em letras pretas RANCHO SEM LIMITES (na parte superior) QUATA-SP (na parte
inferior).

Artigo 57- A Associag¢do s poderd ser liquidada ou
dissolvida e somente podera ser feita alienacio de seus bens pela delibecacdo da Assemblcia
Geral para esse fim expressamente convocada, com o comparecimento de associados que
representem, no minimo 70% (setenta por cento) da Associagdo e mediante a aprovagao de trés
quartos (3/4) dos associados presentes. :

Pariagrafo Primeiro - Nos termos do art.61 do Cddigo Civil
Brasileiro, dissolvida a associac@o, o remanescente do seu patrimfnio liquido, depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragBes ideais referidas no paréagrafo tinico do art. 56 do
mesmo diploma legal, mediante deliberacdo dos associados, serd destinado a entidade de fins
nZo gcondmicos, seja a msntmgao municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou
semelhantes.

Paragrafo Segundo — a par da previsio contida no §1° do art. 61
do Cédigo Civil, antes da destinagdo do remanescente referida no parégrafo anterior, poderdo
os associados, quites com a associacdo, receber em restituicdo, atualizado o respctivo valor, as
contribui¢des que tiverem prestado ao patrimdnio da associagéo.

Artigo 58- A Associagdo n#o respondera pelos atos dos
Associados, assim como estes nfo responderdo, nem mesmo subsidiadamente pelas obrigacGes
da Associacio. :

Artigo 59 - As funcées (Diretoria, Conselho Delibera
Conselho Fiscal) e cargos administrativos da Associacdio ndo serdo remunerados,
funcionarios contratados.
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qualquer contribuicdo feita pela

Artigo 61 - A freqiiéncia de pessoas no recinto da
Associagdo € permitida apenas aos Associados e familiares que se énquadrem na forma
do Estatuto ou a pessoas amigas que estiverem acompanhadas por algum associado
ficando o mesmo responsavel pelos atos da vizita; salvo nos dias de competigdes,
provas, leildes, etc., quando, a critério da Diretoria, a freqii€éncia podera ser liberada.

Artigo 62- A Associagdo em 4rea doada

para us, permitird a construcdo, por parte dos associados, de cocheiras, baias e

piquetes no recinto da Associacdo, em lugar a ser estabelecido pela Diretoria e no

~ méximo de um para cada associado, ocorrendo as despesas de construcd@o por parte do
assoslado.

§ 1° — Quando da desisténcia do Associado do uso de seu
piquete, baia ou cocheira, o mesmo devera requerer o seu desligamento da Associagéo

através de requerimento a Diretoria, ficando vedada a transferéncia direta de direitos
para qualquer outra pessoa.

§ 2° —-Na deszstenma ou eliminacdo do quadro social da
Assocnag:éo todas as melhorias realizadas na aréa doada para 0 seu uso voltara
imediatamente a pertencer a Assoc¢iagdo que deliberaré o seu destino.

Artige: 63 - Este Estatuto s6 podera ser alterado ou
reformado depois de decorridos 12. (doze) meses de sua vigéncia e por deliberacdo da
Assembléia Geral, especialmente convocada- pata esse fim e com a aprovacdo de
metade, mais um, dos Associados presentes € guites com seus direitos.

Artigo 64- O ano social terminard sempre em 31 de
dezembro de cada ano, data em que serd encerrado o Balango Geral da Associagdo.

Quat4,21 de julko de 2015.

' SOLANGE PELLINI

-Presidente-

B/SP 163.%
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Aos vinte dias do més de novembro do ano de dois mil e vmf‘g@

quatro, nesta cidade e comarca de Quata, Estado de Sao Paulo, na§\, Qu w*-x
dependéncias da sede da Associacdo do Rancho Sem Limites,
feuniram-se em carater extraordinario para, nos termos do artigo 41,
alinea “c’, do estatuto social da associagao, alterar parte do
respectivo estatuto, sendo proposta fazendo incluir no artigo 1° a
aliena “d” com a seguinte redagao: (“d” — Promover atividades de
préticas integrativas e complementares em Saude Humana”).
Verificada a presenca de, pelo menos cincoenta por cento mais um
dos associados quites e no gozo pleno de seus direitos, conforme
lista previamente elaborada, o Sr. Presidente, José Balejo verificou
constar a presengca de tais associados que subscreveram a presente
éta, e entendeu em termos a proposta de alteragdo do estatuto
apresentando-a e justificando a sua necessidade. Apos discussoes,
esclarecimentos e ciente de que nenhuma ddvida sobre o assunto
tratado perdurava na reunido, posta em votagao fora a proposta
aprovada por unanimidade de votos de todos os presentes, ficando
assim incluida a alinea “d” do artigo 1° do respectivo estatuto, sem
nenhuma emenda ou alteracdo a redagdo acima transcrita, nada
mais a ser tratado na respectiva Assembleia Geral e tendo ela
atingido perfeitametne seu objetivo, o nobre presidente agradeceu a
presenca e compreensdo de todos os presentes dando-a por

encerrada e convocando a diretoria para uma posterior reuniao a ser

/@qmumcada a todos os membros do que, para constar,
AM;Q,%),, E, (lone de Souza

Brites), sec) etaneq os trabalhos e elaborei e transcrevo a presente ata

/M‘

que vai ser assinada por mim e por todos 0s demais presentes
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